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UTBILDAR TILL FORANDRING OCH UTVECKLING

UPPLAGGET FOR UTBILDNINGEN | METAKOMMUNIKATION

Under modulerna far du trana och lara dig ett metamaterial i kommunikation for att fa till 5nskade

forandringar. Materialet bestar av kommunikationsnycklar for att kanna igen balanser och obalanser

saval i arbete som privat.

Intentionen med utbildningen ar att uppna en kompetens i metakommunikation, vilket innebar bland

annat att kanna igen, beskriva, kvalitetssakra och utféra olika typer av forandringsarbete.

Sjalvkannedom och egenutveckling pagar som en kontinuerlig process.

Modul 1: Beteendemonster

Modulen bestar bland annat av tréning i

o

o

@)

Att méta och leda sig sjalv och andra, monsterbrytare
Gréanser, ansvar, respekt och vem ar Jag forhallande till Du
Sprakmonster

Kopplingar och ankringar i datid, nutid och framtid
Malbilder

Teori och praktik om systemisk hjarnforskning

Sinnenas betydelse att fa till forandringar

Inre och yttre uppmarksamhet

Neuromotorik

Modul 2: Ramkompetens och valda sanningar

Modulen bestar bland annat av traning i

o

o

o

Att kdnna igen vardet av tydliga ramar i olika sammanhang

Varderingar och valda sanningar

Tankens kraft kopplat till hjarnans plasticitet, forstaelse for hur varderingar och forestallningar
paverkar oss.

Associerat och dissocierat perspektiv

Val, sekvensering och proportionering av ramar och aktiviteter for att fa till hallbara

forandringar
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Modul 3: Intentioner
Modulen bestar bland annat av traning i
o Intentioner och tillstand for att skapa kraft och riktning
o Medvetna och omedvetna intentioner, forhallningssatt och beteenden
o Kongruens och inkongruens i kommunikationen
o Framgangsrika motesstrategier

o Rorelsens betydelse for inlarning och utveckling

Modul 4: Férhandling
Modulen bestar bland annat av traning i
o Metaforens kraft att nd dnskade mal
o Foérhandling p& individ och gruppniva
o Fordjupning av systemisk hjarnforskning
o Filtrering, analys och kvalitetsutvardering av manskliga aktiviteter t.ex. metoder, modeller,

teorier, forskning och projekt.

Modul 5: Integrering
Modulen bestar bland annat av traning i
o Sorterad feedback pa beteenden
o Neuromotorik i larandet
o Integrering av intentioner, varderingar, ramar och beteenden

o Integrering av metamaterialet, Modul 1-4

Genomgaende under hela utbildningen arbetar vi med olika aktivitetsramar sa som filtrering, teori,
praktiska 6vningar, reflektion, erfarenhetsutbyte och metaforer. Dessutom ingar coaching, guidningar

och kinestetiskt arbete i alla moduler.
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